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เอกสารแนบ 

สัดส่วนคณะกรรมการความปลอดภัยโดยพิจารณาตามประเภทสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจ้าง 

สัดส่วนคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) ตามกฎกระทรวง จป. ใหม่ 2565 

จํานวน
พนักงาน 

ในองค์กร 

จํานวน
คณะกรรมการ
ความปลอดภัย 

(คปอ.) 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 
ความปลอดภัย  

(จากนายจ้าง)  

กรรมการ 
ความปลอดภัย  

(จากลูกจ้าง) 

กรรมการและ
เลขานุการ 

50-99 คน ³ 5 คน 1 คน 1 คน 2 คน 1 คน 

100-499 คน ³ 7 คน 1 คน 2 คน 3 คน 1 คน 

500 คนขึ้นไป ³ 11 คน 1 คน 4 คน 5 คน 1 คน 

อ้างอิง: กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการด้านความปลอดภัย

ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 
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การดําเนินการท่ีสําคัญของ คปอ. ต้องดําเนินการและระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  

ลําดับ ส่ิงท่ีต้องดําเนินการ ระยะเวลาท่ีกําหนด 

1  วาระการดํารงตําแหน่ง  2 ปี  

2  การแต่งต้ัง หรือจัดให้มี คปอ. ชุดใหม่  
ภายใน 30 วัน  

ก่อนวันท่ี คปอ. ชุดเก่าครบวาระ  

3  เผยแพร่และปิดประกาศรายช่ือและหน้าท่ี คปอ.  
ภายใน 7 วัน  

นับแต่วันท่ีเปล่ียนแปลง  

4  ส่งสําเนาคําแต่งต้ัง คปอ.  
ภายใน 15 วัน  

นับแต่วันท่ีมีคําส่ังแต่งต้ัง  

5  จัดให้ คปอ. ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตร คปอ.  

ภายใน 60 วัน  

นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง  

หรือได้รับเลือก  

6  
สํารวจความปลอดภัยในการทํางาน และรายงานผลในการ

ประชุม คปอ.  
อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง  

7  การประชุม คปอ.  อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง  

8  
แจ้งกําหนดการและระเบียบวาระการประชุมให้กรรมการ 

ความปลอดภัยทราบ  

ไม่น้อยกว่า 3 วัน  

ก่อนถึงวันประชุม  

9  
ปิดประกาศมติของท่ีประชุม คปอ. เก่ียวกับความปลอดภัยใน 

การทํางาน  

ภายใน 7 วัน  

นับแต่วันท่ีมีมติ  

10  
จัดทําและเก็บสําเนาบันทึกรายงานผลการดําเนินงาน หรือวาระ 

การประชุม คปอ.  

ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

นับแต่วันท่ีจัดทํา  

11  เก็บหลักฐานการเปล่ียนแปลง คปอ.  ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

12  
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี รวมท้ังระบุปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าท่ี คปอ.  
เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี  

อ้างอิง: ข้อกฎหมายเก่ียวกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) ท่ีสําคัญ



5 
 

 

อ้างอิง: พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

 

 

 


